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| REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENI PESCARILOR
OLTENI

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este alcatuit in
conformitate cu Statutul AGLPPO actualizat si cu reglementérile legale in vigoare.

Art. 2. Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, denumit in
continuare ROF, nu pot contrazice dispozitille statutului asociatiei sau legea romana in

vigoare.

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

Art 3. (1) Denumirea asociatiei este ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENII
PESCARILOR OLTENI, denumire rezervatd prin dovada disponibilititi denumirii cu
numarul 94554 din 10.02.2011 eliberatd de Ministerul Justitiei, Serviciul Comunicare si
Relatii Publice.

(2) Este permisa utilizarea prescurtatd a denumirii sub forma AGLPPO, pe toate

documentele elaborate gi emise de asociatie Tn relatiile acesteia cu tertii, precum si pe
fnsemnele proprii.

Art.4. (1) ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENIl PESCARILOR OLTENI este
persoana juridicd romané de drept privat fard scop patrimonial, independent si apolitica,
are caracter civic i este constituitd prin voinfa membrilor fondatori.

(2) Parteneriatul cuprinde, inclusiv la nivel decizional, reprezentanti ai sectorului
pescuitului si ai altor sectoare socio-economice locale relevante. Apartenenta la AGLPPO

N

este deschisa turor celor interesati, inclusiv femeilor si tinerilor. LAY

Art. 5. AGLPPO a fost inregistrata la Registrul Asociatiilor i Fun%ﬁﬁﬁr aflat "I"a grefa
Judecatoriei Corabia, judeful Olt, sub numarul 3/25.05.2011 si s-a éii/jnsti'tu'it pe o durata
nedeterminata. k

Art.6. Sediul AGLPPO este in Corabia, str.Portului nr.1A, judetul Olt , schimbarea
acestuia se stabileste prin Hotarare a Consiliului Director.

Art 7. (1) Patrimoniul social al AGLPPO este alcatuit dintr-un activ patrimonial initial
Tn valoare de 1.500 lei si este constituit din aportul in bani al asociatilor.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art 8. (1) Sigla AGLPPO este prezentatd in Anexa 7 la ROF si va fi utilizati pe toate
documentele emise de asociatie. B T
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIA TIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

(2) AGLPPO va dispune de stampilad care va fi aplicatd pe documentele semnate de
reprezentantii legali ai asociatiei, de Tmputernicitii acestora sau de persoanele desemnate
de Adunarea Generala sa reprezinte asociatia pentru ducerea la indeplinire a hotararilor
luate.

CAPITOLUL 3. SCOP S OBIECTIVE

Art. 9. (1) Scopul asociatiei il constituie.

(1) Participarea activa la dezvoltarea economica, sociald si culturald a comunitatilor
din zona pescareasca a sudului judetului OLT;

(2) Promovarea si sprijinirea participarii reprezentantilor locali la procesul decizional
si de planificare a dezvoltarii pentru sporirea capacitatii de a actiona in vederea minimizarii
declinului zonei pescaresti si a reconversiei acesteia.

Art 10. (1) in vederea indeplinirii scopului potrivit art.9 din prezentul regulament,
AGLPPO isi propune realizarea obiectivelor si desfasurarea activititilor de mai jos :

Obiective :

- Elaborarea si implementarea strategiilor locaie de dezvoltare durabild in
vederea dezvoltarii economico-sociale si culturale a comunitatilor din teritoriul definit la art.9;

- Colaborarea si/sau crearea de parteneriate cu organizatii si institutii implicate
in dezvoltarea comunitétilor din zonele pescaresti din Romania si Eur

- Promovarea cetateniei active la toate nlvelurlle\/}g(p&matu

Activitati : \00\§ 6\\\\ -

Elaborarea si punerea in practica, individual, in parteneriat cu/autorlta;l publice, institutii i
organizatii de drept public si privat sau prin intermediul beneficiarilor eligibili selectafi, a
strategiilor, programelor si proiectelor referitoare la activitdtile descrise conform codului
CAEN din Romania si anume :

- activitati din agricultura, apicultura, silvicultura, pescuit, pisciculturd,
vénatoare, turism, industrie prelucradtoare, industrie alimentard, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa caldé si aer conditionat, distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor;

- activitati de decontaminare, transport si depozitare si alte probleme de mediu;

- hoteluri si restaurante, informatii si telecomunicatii, intermedieri financiare si
asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice ;

- activitati de servicii administrative si activitati de serviciu suport, administratie
publica, asigurari sociale din sistemul public (sectiunea Tnvétémént sanatate si asistenta
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| REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

sociald, secfiunea activitafi de spectacole, culturale si recreative, sectiunea alte activitati si
servicii);

- activita{i ale gospodariilor private n calitate de angajator de personal casnic ;

- activitali ale gospodariilor private de predare de bunuri si servicii destinate
consumului propriu;

- realizarea, dezvoltarea, evaluarea si monitorizarea proiectelor cu finantare din
fonduri structurale si de coeziune, precum si din alte fonduri si programe sustinute de
institutii ale statului: Ministerul Culturii si Cultelor, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
Ministerul Educatiei si Cercetérii, Ministerul Mediului si Padurilor, Guvernul Roméniei si alte
organisme ;

- realizarea si dezvoltarea de proiecte transfrontaliere si internationale din toate
domeniile de activitate descrise de codul CAEN din Romania;

- apararea drepturilor i libertatilor cetatenilor gi promovarea democratiei;

- dezvoltarea si furnizarea de programe de instruire/formare profesionale in

toate domeniile, precum si de programe de educatie civica;

activitdti de informare in domeniul dezvoltarii comunitare ;

editarea de carii si reviste periodice, ziare si alte activitati de editare;

organizarea de intalniri pe tema dezvoltarii comunitare;

acordarea de burse si/sau de granturi;

asistentd tehnica si consultanta in toate domeniile peq};y’ﬁgmunitéti, institutii

A

si organizatii; A

cercetare Tn domeniul dezvoltarii;

- campanii de promovare / informare, organizare de spectacole si concursuri;
- activitati de promovare a patrimoniului cultural traditional;

- colectarea de fonduri;

- facilitare comunitara;

activitati economice directe descrise conform codului CAEN din Romania.

(2) Asociatia poate infiinta societéti comerciale ale caror dividende, dacd nu se
reinvestesc Tn aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

(3) Asociatia poate desfasura orice activitdfi economice directe dacé acestea au
caracter accesoriu §i au legatura stransa cu scopul principal al ei.

(4) Schimbarea scopului si a obiectivelor asociatiei se face numai cu aprobarea

GR
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Adunérii Generale a membrilor asociatiei.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

(5) Intoate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta
a fost realizat Tn totalitate sau in parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art .11. Activitatea asociatiei se stabileste prin planul anual de activitédti care va fi
supus aprobarii Adunarii Generale. Ducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din planul
anual se va face Tn conformitate cu competentele si atributiile stabilite Tn statut.

Art .12, (1) AGLPPO se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, persoane
fizice gi juridice din tara si/sau din strdinatate in scopul realizarii scopului si obiectivelor sale.

(2) AGLPPO Tsi poate constitui, Tn conditiile legii, sucursale sau filiale in tara sau n
strainatate, ca structuri teritoriale, pe baza hotérarii Adunarii Generale a asociatiei.

(3) Sucursalele nu au personalitate juridicad proprie, functiondnd ca structuri ale
asociatiei care desfagoara activitatile date in competenta lor de cétre asociatie.

(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditiile legislatiei in vigoare
din tara in care isi are sediul filiala infiintata.

(5) Filiala este condusa de un Consiliu Director propriu alcatuit din 3 membri.
Procedura de alegere a Consiliului Director al filialei este stabilitd prin hotararea Adunarii
Generale a Asociafiei.

(6) Filiala este entitate cu personalitate juridicd putdnd incheia in nume propriu acte
juridice de administrare si de conservare in conditiile stabilite de Adunarea Generalé prin

actul constitutiv de infiintare a filialei si poate Tncheia acte juridice de dispozitie in numele si

pe seama Asociatiei numai pe baza hotararii prealabile a (\)\\ J’m\ irector al AGLPPO.
()?\\Q)\§

CAPITOLUL 4.DREPTURILE $1 OBLIGATILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art 13. (1) AGLPPO este compusa din :

a) membri fondatori — persoanele fizice si juridice care au constituit asociatia si
au contribuit moral i material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social ;

b) membri asociati — persoanele fizice si juridice care se asociaza ulterior
fondarii AGLPPO, care contribuie moral i material la completarea patrimoniului asociatiei
si care prin activitatea lor sprijind asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de
drepturile prevazute de art. 11 din prezentul statut ;

c) membri de onoare (fara drept de vot):
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| REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

- persoane fizice si/sau juridice care prin activitatea lor sprijind Tn mod
substantial asociatia n realizarea obiectivelor acesteia contribuind din punct de vedere
financiar, moral sau functional la realizarea scopului asociatiei;

- personalitati marcante ale vietii stiinfifice, sportive sau culturale care s-au
remarcat, cu deosebire Tn domeniile de interes ale asociatiei si care prin activitatea lor
sprijind asociatia in realizarea obiectivelor acesteia.

d) colaboratori voluntari — persoanele care au cel putin o recomandare din
partea unui membru AGLPPO, aderad la scopul asociafiei si sprijind material si moral
asociatia in realizarea obiectivelor acesteia;

e) personal angajat potrivit legislatiei muncii.

(2) Membrii Asociatiei reprezintd sectorul public, sectorul privat si societatea civild
precum i organizatii ale pescarilor sau reprezentanti ai acestora (inclusiv persoane fizice).

(3) Numarul membrilor care reprezintd sectorul privat si societatea civila este
maijoritar.

(4) Calitatea de membru al AGLPPO se acorda de catre AGA persoanelor fizice si
juridice care depun o cerere de adeziune la asociatie, platesc o taxa de Tnscriere si sunt
de acord cu statutul asociatiei.

(5) La acordarea calitdtii de membru asociat, AGA se va-asigura ca din punct de

vedere al componentei asociatiei sd fie respectata reprgzentativitatea mentionata la
aliniatele (2) si (3). R

(6) Calitatea de membru de onoare al Asociafiéi se acordd de catre Adunarea
Generala prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la propunerea Consiliului
Director. Membrii de onoare nu platesc taxe de inscriere sau cotizatii si nu au drept de vot
in adoptarea deciziilor Tn asociatie.

(7) Colaboratorii voluntari ai AGLPPO pot participa la actiunile asociatiei, nu platesc
taxa de inscriere sau cotizatii $i nu au drept de vot in adoptarea deciziilor in asociatie.

(8) Contributiile membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia
constau in sprijinul financiar, material, moral si activitdti voluntare in cadrul
programelor/proiectelor initiate/derulate de AGLPPO.

(9) In acord cu prevederile statutului, sintagma de membru AGLPPO este folositd
pentru membrii fondatori gi membrii asociafi gi este echivalenta cu sintagma asociat.

Art 14. (1) Membrii fondatori $i membrii asociati ai AGLPPO au urmatoarele drepturi :

a) sa-si exprime prin vot opfiunea fata de hotararile Adunarii Generale;

b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director;
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| REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
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c) sa participe la elaborarea programelor asociatiei;

d) sa participe la programele si activitatile derulate de asociatie;

e) sa beneficieze de serviciile asociatiei;

f) sa beneficieze de rezultatele programelor si activitatilor initiate de Asociatie;

g) sa aiba acces la spatiile si dotarile asociatiei pentru organizarea unor manifestari
si activitati stiinifice, culturale si sportive ih domeniile de interes ale asociatiei;

h) sa propuna masuri de imbunatatire a activitatii asociatiei;

i) sa faca uz in documente oficiale sau personale de calitatea de membru AGLPPO;

j) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(2) Colaboratorii voluntari ai Asociatiei i membrii de onoare beneficiaza de drepturile

prevazute la art.14, alin (1), lit ¢)-h) din prezentul regulament.

Art 15. Obligatiile membrilor AGLPPO sunt urmatoarele:

a) sa respecte prevederile statutului, regulamentele si hotararile Adunarii Generale
si ale Consiliului Director al Asociatiei ;

b) sa contribuie la realizarea scopului $i obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor / proiectelor initiate /
derulate de AGLPPO ; =

c) sé indeplineasca obligatille materiale gi financiare ppt(ﬁi?i}éhgajamentelor pe care

si le-au luat ; . ]

d) sa@ indeplineasca celelaite obligatii prevézuté m ‘Regulamentele adoptate de
asociatie ;

e) sd plateascd cotizatia anuald, la termenele scadente stabilite de Consiliul
Director ;

f) sa participe la sedintele la care sunt convocati ;

g) sa contribuie la ridicare prestigiului i imbunatatirea imaginii AGLPPO,;

h) sa nu denigreze AGLPPO;

i) sa nu faca politicd in cadrul AGLPPO,;

j) sa nuintreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele Asociatiei.

Art. 16. (1) Calitatea de membru se pierde in urmatoarele moduri:

a) prin retragere in baza unei cereri de retragere aprobata de Consiliul Director dupa

achitarea la zi a obligatiilor faté de asociatie;

b) prin excludere in urmatoarele situati:
- incalcarea grava a prevederilor statutare si/sau a hotarérilor organelor de

conducere ale asociatiei; P
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- ca urmare a unei condamndri, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si
principiile asociatiei;
- n caz de neplata a cotizatiei timp de sase luni de la datele scadente, fard motive
ntemeiate;
- comiterea unor nereguli financiare dovedite;
- dezvoltarea unui comportament incompatibil cu valorile AGLPPO;
- prin decesul persoanei fizice;
- prin dizolvarea persoanei juridice.
(2) Excluderea din asociatie se face in baza deciziei luate cu unanimitate de voturi de
catre Consiliul Director al AGLPPO,;
(3) iImpotriva deciziei de excludere se poate depune contestatie in termen de 15 zile de
la comunicare. Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala a Asociatiei;
(4) De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteia in Adunarea
Generald, calitatea de membru al asociatiei este suspendata.
(5) Decesul persoanei fizice sau dizolvarea persoanei juridice duce la pierderea calitafii
de membru AGLPPO fara a avea alte efecte juridice.

(6) Pierderea calitatii de membru nu are efect asupra patri ¢ ﬂ}%;ﬁ,ll AGLPPO.
Q\ 'O

CAPITOLUL 5. VENITURILE $I CHELTUIELILE&@DCIA’[IEI

Art 17. (1) Patrimoniul social inifial al Asociatiei este In valoare de 1.500 lei si este
alcatuit din aportul in bani al asociatilor.

(2) Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu veniturile din contributiile
si cotizatiile asociatilor, taxele de inscriere ale membrilor asociati, dobéanzile rezultate din
plasarea sumelor disponibile, dividendele societatilor comerciale infiinfate de Asociatie in
conditiile legii, sponsorizari, subventii, donatii si legate primite de la persoane fizice si
juridice din tara si strainatate, venituri realizate din activitdti economice directe, inclusiv din
activitati de organizare a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari, resurse obtinute de la
bugetul de stat si/sau de la bugetele locale, precum si venituri din alte surse Tn conformitate
cu prevederile legii.

(3) intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legea romana in
materie, pe humele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului $i obiectivelor
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
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Art. 18. (1) Donatiile pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de
valoare sau alte drepturi dacé acestea sunt libere de orice sarcini. Donatiile si legatele vor
fi inscrise n registru de donatii al AGLPPO.

(2) Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizarile unui obiectiv daca
acesta este in concordanta cu scopul AGLPPO. Asociatia va refuza orice donatie sau legat
oferite in termeni neacceptabili sau care contravin statutului. Pentru donatiile conditionate
sau acceptate, donatorul va putea lua cunostintd de modul cum a fost utilizata donatia sa,
asociatia punéndu-i la dispozitie un raport la cererea acestuia.

Art.19. (1) Toate fondurile provenite din cotizaiii i taxe de inscriere, donatii sau alte
surse mentionate la art. 16, alin. (2), se constituie venit al AGLPPO sau al filialei careia Ti
sunt destinate.

(2) AGLPPO sau filiala respectivé are dreptul sd cheltuiascd aceste fonduri pentru
derularea activitatilor, plata servicillor sau achizifionarea bunurilor ce sunt legate de
activitatile AGLPPO.

(3) Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt :

a) cheltuieli pentru realizarea obiectivelor si programelor asociatiei ,

b) salarii i adaosuri la salarii ;

¢) indemnizatii, prime i premii ;

d) procurari de rechizite, imprimate de birou, aparaturd si alte bunuri si servicii

necesare realizarii scopului asociatiei ; \

e) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare ; Dl

f) burse, cazare masa3, transport ;

g) utilitdti, energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc ;

h) alte cheltuieli.

(4) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli gi
se aproba de persoanele insarcinate de Consiliul Director.

(5) Salariile, indemnizatiile i alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in
limitele statului de functiuni si ale bugetului de venituri gi cheltuieli.

(6) Consiliul Director poate dispune plata de indemnizatii, premii, gratificatii si altele
asemenea din disponibilitatile existente.

Art. 20. Cuantumul cotizatiei si al taxelor de inscriere sunt stabilite si actualizate
anual de catre Adunarea Generala.

Art. 21. (1) Exercitiul economico-financiar Thcepe la data de 1 ianuarie $i se incheie
la data de 31 decembrie al fiecarui an.
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CAPITOLUL 6. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 22, (1) Organul de conducere al ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII
PESCARILOR OLTENI este Adunarea Generald a Asociatilor.

(2) Organul executiv al Asociatiei este Consiliul Director.

(3) Organul de control al Asociatiei este Cenzorul.

(4) Functiile administrative sunt indeplinite de Compartimentul Administrativ.

(5) Indeplinirea obiectivelor asociatiei este asigurata de Compartimentul
Managementul Poiectelor.

(6) Evaluarea propunerilor de proiecte se realizeaza de catre Comisia de Evaluare a
Proiectelor (CSE)

(7) Selectia propunerilor de proiecte se realizeaza de catre Comisia de Selectie a
Proiectelor (CSP).

(8) Solutionarea contestatiilor depuse in cadrul strategiei de dezvoltare locald se
realizeaza de catre Comisia de solutionare a Contestatiilor.

Adunarea Generala a Asociatilor
Art. 23. (1) Adunarea Generald este organul de conducere alcatuit din totalitatea
reprezentantilor membrilor fondatori si a membrilor asociati. Fiecare menBtiy are dreptul la

1
o

un singur reprezentant cu un singur vot. F

(2) Adunarea Generald are urmatoarele competente :

a) analizeaza si aproba strategiile de dezvoltare local3 integrata, procedurile

operationale, ghidurile si obiectivele generale ale asociatiei ;

b) aprobd modificarea actului constitutiv, a statutuiui si a regulamentului de

organizare si functionare (ROF);

c) alege si revocd membrii Consiliului Director al AGLPPO, in conditiile statutului ;

d) alege si revoca cenzorul AGLPPO, in conditiile statutului;

e) alege, o data la 4 ani, sirevocéa presedintele AGLPPO, prin vot secret in conditii
de prezenta a 2/3 din nhumarul membrilor AGLPPO, cu intrunirea a jumatate plus
unu din voturile membrilor prezenti;

f) hotéraste infiinfarea /dizolvarea de filiale si/sau sucursale;

Q) aproba rapoartele si planurile anuale de activitate ale Consiliului Director si

Cenzorului, bugetul de venituri i cheltuieli, bilanful contabil ; /é\':tﬁ;&‘(\;\
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h) aprobd dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

i) aproba infiintarea de societéti comerciale;

j) aproba afilierea la Federatii i / sau Confederatii;

k) solutioneaza litigiile legate de excluderea membrilor;

I) analizeaza si aproba orice alte activitati de care depinde bunul mers al Asociatiei,

in limita si in baza dispozitiilor legale in vigoare;

m) aproba primirea de noi membri si hotaraste incetarea calitatii de membru, la
cererea celui in cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai Asociatiei;

Art.24. (1) Adunarea Generald se intruneste o datéd pe an in sedinta ordinara, pana
la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an si in sedinte extraordinare ori de cate ori este
nevoie.

(2) Adunarea generala ordinara se convoaca de catre Presedintele AGLPPO, care
este si Presedintele Consiliului Director, printr-un convocator scris, cu cel putin 7 zile Tnainte
de data fixatd pentru desfasurarea sedintei art.21 (2) Statut.

(3) Adunarea generald extraordinara se convoaca cu cel pufin 3.zile lucratoare
Tnaintea intrunirii prin Tngtiinari scrise sau telefonice, in cazurile in carg/ Ve

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situaiii care afecteaza existenta asociatiei;

c) Presedintele Asociatiei sau loctiitorul acestuia, Consiliul Director in majoritatea
sa ori un numar de cel putin jumatate din numarul membrilor AGLPPO solicita in scris acest
lucru.

(4) ordinea de zi a AGA si celelalte documente publice pot fi consultate de membrii
asociatiei la sediul acesteia cu o saptamana inainte de data stabilita pentru desfasurarea
adunarii.

(5) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri formulate in
scris §i depuse cu cel putin 2 zile nainte de data la care are loc Adunarea Generala.

Art. 25. Cvorumul

(1) La Adunarea generala participa :

a) Membri fondatori ;

b) Membri asociati;

c) Membri de onoare, in calitate de invitati fara drept de vot ;

d) Colaboratori voluntari, in calitate de invitati fara drept de vot ,

e) Alfi invitafi, fara drept de vot. /é\ﬁiﬁ@
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(2) in cadrul Adunarii Generale fiecare membru fondator si membru asociat are
dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

(3) Adunarea Generala poate adopta in mod valabil hotarari in prezenta a cel putin
jumatate plus unul din totalul membrilor cu exceptia situatiilor prevazute de Statut.

4) In cazul in care AGA nu poate delibera din lipsa de cvorum, se reconvoaca dupa
3 zZile, data anuntandu-se in convocator, cand va adopta hotarari cu majoritate de voturi,
indiferent de numarul participantilor cu drept de vot.

5) Au drept de vot in AGA membrii prezenti cu drept de vot. Membrii Consiliului
Director nu au dreptul sa voteze punctele de pe ordinea de zi care privesc descarcarea
Consiliului Director de gestiunea activitatii desfasurate in anul precedent.

Art.26. Adunarea Generala Extraordinara

1) Adunarea Generala Extraordinara poate fi convocata de Consiliul Director sau la
cererea a cel putin jumatate plus unu din membrii inregistrati ai asociatiei.

2) Convocarea Adunarii Generale Extraordinare se face cu cel putin 3 zile inainte de

0&\
e_exclusiv problemele

data stabilita.

3) Ordinea de zi a Adunarii Generale Extraordinare va cupgi
pentru care a fost convocata.

4) Motiunile si propunerile pot fi inaintate Consiliului Director de orice membru al
asociatiei cu cel putin 3 zile inaintea intrunirii adunarii.

Art.27. Alegerile pentru Consiliul director i cenzor au loc o data la patru ani, cu
exceptia cazurilor de retragere sau revocare, cand ele se pot organiza la Adunarea generala
care ia cunostintd de retragere sau de revocare i le ratifica.

Art. 28. (1) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotérérile adoptate
de Adunarea general3, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesul-verbal
intocmit de catre secretarul de sedintd, intr-un singur exemplar original, olografic ori cu
mijloacele moderne de editare, orice membru interesat avand dreptul sa consulte procesul-
verbal de sedinta, la cerere, cu aprobarea prealabila a presedintelui Asociatiei.

(2) Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din procesul-verbal aflat in dosarul
Adunarii Generale, alaturi de toate celelalte documente care au legéaturd cu sedinta
respectiva a adunarii, dosar care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 29. (1) Adunarea Generalad este conduséa de Presedintele Asociatiei (care este
si Presedintele Consiliului Director) sau, in lipsa acestuia, de cétre loctiitorul acestuia din

cadrul Consiliului Director.
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(2) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
membrilor AGLPPO prezenti, cu exceptia hotérarilor care au ca obiect dizolvarea asociatiei
sau modificarea scopului ei.

(3) Hotarérile luate de Adunarea Generala n limitele legii si statutului sunt obligatorii
$i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.

Art. 30. Hotararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului
Asociatiei pot fi atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare de cétre oricare dintre asociatii
care au lipsit sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal
de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostintd despre hotérare sau de
la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 31. Membrii fondatori si membrii asociati vor respecta cu strictete reglementarile
legale si statutare cu privire la conflictul de interese.

Art. 32. Consiliul Director al Asociatiei asigurd punerea in executare a hotararilor
Adunarii Generale.

(2) Consiliul director al AGLPPO este constituit din 5 persoane astfel

a) Presedintele AGLPPO ; PN

b) Vicepresedinte ; &

\\

c) 2 membri ;

d) Secretar.

Art. 33. (1) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret pentru o perioada de
4 ani de catre Adunarea Generald constituitd prin prezenta a 2/3 din numarul membrilor
AGLPPO, cu intrunirea unei jumatati plus unul din votul membrilor prezenti.

(2) Componenta Consiliului Director va respecta in mod obligatoriu urmatoarea
reprezentare:

- un reprezentant al sectorului pescéresc ,

- doi reprezentanti ai sectorului public ;

- doi reprezentanti ai sectorului privat si / sau ai societétii civile.
Femeile si tinerii trebuie, de asemenea sa fie reprezentate la nivelul luarii deciziei.
La nivel decizional, nici autoritatile publice, nici un singur grup cu un anumit interes nu
trebuie sa detina mai mult de 49% din drepturile de vot.

(3) Mandatele membrilor Consiliului Director pot fi consecutive si nelimitate

(4) In cazul in care un membru desemnat paraseste Consiliul Director, in locul lui va
fi ales un alt membru al AGLPPO, in aceleasi conditii ale Statului.
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(5) n cazul in care un membru ales in Consiliul Director se retrage, el are obligatia
sa notifice n scris intentia sa cu un preaviz de 3 zile calendaristice inainte, demisia operand
la data implinirii preavizului.

(6) Pentru motive temeinice, Adunarea Generald constituita prin prezenta a 2/3 din
numarul membrilor AGLPPO, poate decide revocarea membrilor Consiliului Director al
AGLPPO, cu intrunirea votului a jumatate plus unul din numarul membrilor prezenti.

(7) Motive temeinice sunt considerate urmatoarele :

a) denigrarea activitatii asociatiei ;

b) intreprinderea unor actiuni care aduc prejudicii de orice natura asociatiei ;

c) comiterea unor nereguli financiare dovedite ;

d) angajarea asociatiei Tn actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de

conducere ;

e) implicarea asociatiei n activitati politice ; >

f) abaterile de la etica profesionald si moral3 incluse n Regujatﬁéh@,de Organizare
si Functionare al Asociatiei ; S

g) comiterea unor fapte cu caracter penal pentru care a fost-condamnat prin hotérare
judecatoreasca ramasa definitiva ;

h) neparticiparea sistematica la activitatea Consiliului Director in care a fost ales sau
impiedicarea prin diferite mijloace ca acesta sa-si desfagoare in mod eficient
activitatea.

(8) Functile ramase libere se completeaza prin hotararea Adunarii Generale, cu

intrunirea votului unei jumatati plus unul din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(9) Completarea funciiilor ramase libere se face in cel mult 30 de zile de la
descompletare.

Art. 34. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmétoarele atributji -

a) Convoaca Adunarea Generala Anuala in conditile stabilite in Statut, prin
Presedinte;

a) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli, proiectele programelor asociaiiei ;

b) Aproba regulamentul intern (RI), politica de personal si atributiile
compartimentelor functionale ale AGLPPO;

c) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, Presedintele asociatiei

fiind cel care le semneaza in calitate de reprezentant legal; T N
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d) Aproba organigrama Asociatiei

e) Urmareste punerea n aplicare de cétre personal a hotérarilor luate;

f) Analizeaza si decide asupra angajarii i concedierii personalului AGLPPO,
potrivit legislatiei in vigoare;

g) Aproba operatiuni de ncasari si plati;

h) Aproba incheierea sau rezilierea contractelor;

i) Aproba atributiile si competentele personalului angajat, nivelul si regimul de
salarizare, premiile i alte forme de remunerare a personalului ;

i) Numeste managerul, functionarii si conducatorii de compartimente ;

k) Se implica in strangerea de fonduri pentru AGLPPO ;

)] Aproba programele pentru indeplinirea obiectivelor AGLPPO

n) Propune infiintarea de societati comerciale si afiliérea. la-Federatii si/sau

m)  Hotaraste-schimbarea sediului Asociatiei;

Confederatii;

o) Poate imputernici orice persoana, inclusiv persoane care nu au calitatea de
membru al Asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau
pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stablite de Adunarea Generala;

p) Tndepline$te orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 35. (1) Consiliul Director se Intruneste o data Ia trei luni sau ori de cate ori nevoile
Asociatiei o impun.

(2) Convocarea Consiliului director se face de presedinte, in scris sau telefonic/prin
e-mail, iar in lipsa presedintelui convocarea se face de catre loctiitorul acestuia, cu cel putin
3 zile Tnainte de data fixata.

(3) Consiliut Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din membri sdi — dintre care unul va fi obligatoriu presedintele sau loctiitorul
acestuia - i emite decizii cu majoritate simpla.

(4) Membrii Consiliului Director pot primi o indemnizatie de sedinta, din fondurile
proprii ale AGLPPO.

Art. 36. Deliberarile si hotararile Consiliului Director se consemneazé in procesele-
verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte, prin grija secretarului de sedinté. Procesele-
verbale, hotérérile si celelalte documente care au legétura cu sedinta respectiva a consiliului
director se arhiveazé n acelasi mod ca si documentele adundrilor generale ale Asociatiei,

intr-un dosar care se pastreaza sediul asociatiei. 2 GRUALN 3
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Comisia de evaluare tehnici si financiara

Art. 37. (1) In realizarea scopului si obiectivelor sale, AGLPPO poate avea servicii
externalizate in baza unor contracte de prestari servicii . Evaluarea propunerilor de proiecte
depuse de beneficiari in cadrul strategiei de dezvoltare locald va fi realizati de catre o
Comisie de evaluare tehnica si financiara .

(2) Comisia de evaluare tehnica si financiard va tine seama de doua cerinte
majore, si anume :

- relevanta si

- calitate, maturitate, sustenabilitate, acestea avand pondere aproximativ egala.

(3) Comisia de evaluare tehnica si financiara va fi constituitd din 3 memobi,
dintre care :
- un secretar — din Compartimentul managementul Proiectelor al AGLPPO
- doi experti evaluatori — EXTERNI,
(4) Modul de lucru al Comisiei de evaluare tehnica si financiard a proiectelor
este stabilit in Procedura Operationala de Evaluare si Selectare e/:__,_g\r\oiectelor (POES).

v

S

Comisia de selectie a proiectelor

Art. 38. (1) Selectarea propunerilor de proiecte depuse de beneficiari in cadrul
strategiei de dezvoltare locala va fi realizata de catre o comisie de selectie compusa din 7
membri ai FLAG-ului dintre care 5 sunt membri plini si 2 sunt supleanti.

(2) Comisia de selectie verifica relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea propunerilor
din cadrul proiectelor din punct de vedere al activitatilor planificate, al cheltuielilor prevazute,
al rezultatelor preconizate, al resurselor umane si materiale propuse a fi utilizate pentru
implementarea proiectului si poarta intreaga responsabilitate privind selectia proiectelor
finantabile si se asigura de atingerea obiectivului principal al Strategiei.

(3) Componenta nominala a Comisiei de selectie va fi stabilitd anual in Adunarea
Generald a Asociatilor si va respecta conditiile de reprezentativitate urmatoare:

- reprezentarea sectorului pescdresc - 1 membru

- reprezentarea sectorului privat si societatii civile — 2 membri

- reprezentarea sectorului public — 2 membri

(4) Comisia de selectie va fi condusé de catre Pregedintele Comisiei, ales prin vot de
catre Adunarea Generala a AGLPPO. _:_é-?‘ 2 fu)';':(,'{; :
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(5) Secretariatul comisiei de selectie va fi desemnat de catre Presedintele Comisiei
de selectie

(6) Modul de lucru al Comisiei de selectie a proiectelor este stabilit in Procedura de
evaluare si selectare a proiectelor (POES).

Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 39. Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin hotararea Adunarii
Generale a AGLPPO. Urmatoarele etape vor fi parcurse la nivelul parteneriatului FLAG:

(1) Adunarea Generala a AGLPPO va nominaliza presedintele Comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si componenta nominala a comisiei.

(2) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor nominalizeaza secretarul
responsabil de pregatirea si organizarea reuniunilor CSC.

(3) Pentru fiecare sesiune de solutionare a contestatiilor, in cadrul primei intruniri a
comisiei, toti membrii semneaza o declaratie de evitare a conflictului de interese,
confidentialitate si impartialitate (Anexa 2), declaratie valabila pentru toate intrunirile CSC
ce se vor organiza in cadrul respectivei sesiuni de lucru. Daca la urmatoarele intruniri ale
CSC, in componenta acesteia apar membri noi, vor semna si acestia o declaratie in acest
sens.

(4) In caz de incompabilitate, se completeaza Solicitarea de inlocuire Formular
POSC).

(5) Din Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte persoanele care au
fost implicate in procesul de analiza care a condus la generarea actului administrativ
contestat.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este alqugﬁé*ﬁirjies membri plini si 2

-~

supleanti:
O Un presedinte fara drept de vot
O Un secretar fara drept de vot

O Trei membri plini $i doi supleanti cu drept de vot.
Pentru organizarea activitatilor Comisiei de solutionare a contestatiilor,
secretarul are urmatoarele atributii:
0 Convoaca si organizeaza reuniunile CSC;
] Redacteaza solicitarea de informatii suplimentare;

0 Redacteaza minutele pentru fiecare intalnire; R
< g >
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O Constituie dosarul contestatiei care va cuprinde: contestatia, documentele
atasate acesteia, solicitarea de informatii suplimentare (dupa caz), minuta fiecarei intalniri,
concluziile individuale ale activitatii de verificare, minuta CSC, orice alte documente care
au fost elaborate sau au fost primite in cursul activitati de solutionare a contestatiilor.
Derularea procesului de solutionare a contestatilor se deruleaza conform Procedurii

Operationale de Solutionare a Contestatiilor (POSC).

Art. 40. Membrii Consiliului Director, care intro anumit problema supusa hotararii
sale, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie
colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare
si nici la vot. In caz contrar vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei,
daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritate ceruta.

Art. 41. (1) Pentru exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Director poate numi
angaja un manager al carui atributii si competente vor fi stabilite in fisa postului. Consiliul
Director poate imputernici managerul pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama
Asociatiei.

(2) Deciziile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau
statutului Asociatiei pot fi atacate de catre oricare dintre membrii Consiliului Director care au
votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul __y_.eﬁﬁjé}\de sedinta, potrivit

e ”~

dispozitiilor legale in vigoare. P N

Presedintele AGLPPO

Art. 42. (1) Presedintele reprezinta AGLPPO in relatiile cu tertii si este ales de AGA
pentru un mandat de 4 ani, prin vot secret. Presedintele AGLPPO este si presedintele
Consiliului Director .

(2) Presedintele AGLPPO are urmatoarele responsabilitati:

a) dezvoitarea, impreuna cu personalul angajat, membrii si voluntarii asociatiei, a
unui program anual de actiuni si asigurarea implementarii acestuia;

b) coordonarea activitatilor de promovare a asociatiei;

c) stabilirea, impreuna cu membrii Consiliului Director si cu personalul angajat, a celor
mai eficiente solutii de asigurare a veniturilor necesare imlementarii programelor asociatiei;
d) monitorizarea respectarii atributiilor organelor de conducere ale asociatiei;

e) reprezentarea asociatiei in relatiile cu terti si incheierea de acte juridice in numele

si pe seama asociatiei; é‘h GRUPO(
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f) promovarea activitatilor asociatiei si dezvoltarea relatiei cu mass media.

Art. 43. Atributiile cenzorului

Controlul financiar intern a AGLPPO se exercita de catre cenzor. Mandatul cenzorului
este de 4 ani, cu posibilitatea reinoirii prin hotararea AGA.

1) Documentele privind evidenta financiar-contabila a asociatiei sunt verificate de
catre cenzor dupa finalizarea exercitiului financiar anual, in perioada premergatoare AGA.

2) In realizarea atributiilor sale, Cenzorul are urmatoarele competente:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale si Consiliului Director,

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice atributii prevazute n statut sau stabilite de Consiliul Director.

Personalul angajat al Asociatiei
Art. 44. Pentru gestionarea activitatilor curente ale asociatiei si pentru a sprijini
Consiliul Director in exercitarea atributiilor ce-i revin, in organigrama A.G.L.P.P.O sunt
prevazute doud structuri de personal, denumite Compartimentul Administrativ si
Compartimentul Managementul Proiectelor, aflate in subordinea manageruilui, in cadrul
carora functioneaza 6 posturi dintre care 5 posturi sunt cu contract de munca, iar un post
este externalizat (Organigrama A.G.L.P.P.O. e prezentatd in Anexa 1 la ROF). Ambele
compartimente sunt subordonate managerului AGLPPO
Art. 45. Compartimentul Administrativ are in componenta 2 posturi; contabil si
expert IT. Compartimentul administrativ asigura functionare_a..c'i'_éﬁs.iné‘;statatoare a asociatiei
si sprijin in desfasurarea activitatii zilnice.
(1) Expertul IT asigura, in principal: -proiectaréa, instalarea si administrarea
infrastructurii de retea;
-functionalitatea retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare si de
comunicatii,
-administrarea serverelor;
-interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet,
-proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei,
-instruirea si asistarea utilizatorilor.

Fisa postului de Expert IT se gaseste in Anexa 3.5 ROF.
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(2) Contabilul asigurad asistenta de specialitate necesard bunei desfasurari a
activitatii Asociatiei. Serviciul contabil este externalizat printr-un contract de prestari servicii

incheiat cu un Cabinet Individual de expertiza contabila cu experienta in domeniu.

Art. 46. Compartimentul Managementul Proiectelor este condus de catre
coordonatorul de proiecte care poate avea in subordine un asistent tehnic si un responsabil
cu verificarea proiectelor.

in exercitarea competentelor sale, Compartimentul Managementul Proiectelor
are urmatoarele atributii principale:

a) verificd conformitatea administrativa si eligibilitatea proiectelor depuse fin
vederea finantarii pe baza criteriilor si regulilor stabilite cu respectarea prevederilor
procedurii operationale de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii (POVCE);

b) asigurad un cadru adecvat comisiei de selectie a proiectelor, astfel Tncéat
proiectele sa fie selectionate in conformitate cu criteriile aplicabile aprobate si publicate la
nivel local, cu respectarea regulilor de confidentialitate si impartialitate si cu strategia locala
aprobata ;

c) se asigurd cd@ existd un sistem de inregistrare si de arhivare sub forma
electronicd a documentelor contabile pentru fiecare operatiune, in conformitate cu
prevederile regulamentelor europene aplicabile si a legislatiei naj@’iafe )n vigoare si ca
datele privind implementarea, necesare pentru managemen}&l fmancnar monitorizare,
verificari, audituri si evaluare sunt colectate ;

d) realizeaza actiuni de informare a tuturor celor interesati i de sensibilizare a
opiniei publice si lanseaza in deplind transparenta apelurile pentru exprimarea interesului
care vizeaza depunerea proiectelor de la potentialii beneficiari ;

e) faciliteaza inspeciiile efectuate de catre toate autoritatile competente.

Coordonatorul Proiecte — a doua funciie de conducere Tn cadrul Compartimentului
Managementul proiectelor. Atributiile si responsabilitatiie Coordonatorului Proiecte sunt
prevazute in Anexa 3.2 la R.O.F si ele se refera la:

+ Coordoneaza si monitorizeaza activitatea responsabililor de proiect din cadrul
compartimentului de Coordonare Proiecte si a asistentului tehnic

« Inlocuieste managerul prin delegare de competentd si nu poate absenta in
acelasi timp cu acesta;

+ Consiliaza potentialii aplicanti in legatura cu relevanta proiectului din punct de
vedere al strategiei;

« Organizeaza si lanseaza apelurile in vederea depunerii proiectelor;

» Efectueaza verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Cererilor de
finantare ,

» Efectueaza verificarea pe teren;

» Verifica si avizeaza notificarile de solicitare a informatiilor suplimentare
intocmite de responsabilul din subordine;

* Notifica solicitantii privind neconformitatea Cererii de finantare;
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« Furnizeaza suport administrativ pentru Comisia de evaluare Tin sensul
pregétirii sedintelor de evaluare (agenda de lucru, pregétirea documentelor);

+ Transmite DGP-AMPOPAM raportul de evaluare si selectie si notifica
beneficiarii asupra rezultatului final al evaluarii gi selectiei;

» Pregateste si inainteazd la DGP-AMPOPAM documentatia suport pentru
incheierea contractelor de finantare

« Organizeaz& arhivarea documentafiei referitoare la procesul de evaluare-
selectare proiecte.

+ Relationeaza cu compartimentele AGLPPO si alte organizatjii in vederea
promovarii obiectivelor strategiei

Pregateste si furnizeaza informatii statistice referitoare la evaluarea si

selectarea proiectelor

+ Intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor de functionare ale AGLPPO.

(3) Asistentul Tehnic lucreaza In subordinea directd a Coordonatorului Proiecte.

Atributiile si responsabilitdtile Asistentului Tehnic sunt prevazute in Anexa 3.3 la R.O.F.
Acesta are urmatoarele atributii principale:
e monitorizeaza activitatea de implementare a proiectelor depuse de beneficiari in
cadrul apelurilor de selectie a proiectelor; ' :
e animeaza teritoriul impreuna cu managerul de pr0|ect ,}
e analizeazd progresul fizic al proiectelor, gradul d& reahzare a indicatorilor si
obiectivelor propuse;
« efectueaza vizite de monitorizare in vederea analizarii progresului proiectului si
a respectarii conditiilor contractuale si elaboreazd rapoarte de vizite de
monitorizare;
o elaboreazad recomandari privind procesul de monitorizare a proiectelor si le
supune spre analiza;
o efectueaza vizite de monitorizare ex-post in calitate de observator impreuna cu
expertii DGP AM-POPAM,;
e organizeazad/elaboreaza documentatia referitoare la procesul de monitorizare si
o anexeaza la Dosarul administrativ al Cererii de finantare;

o efectueaza in conditii de siguranta arhivarea electronica.

(4) Responsabilul Verificare Proiecte se subordoneaza direct Coordonatorului
Proiecte si are urmatoarele atributii:
¢ Consiliaza potentialii aplicanti in legatura cu relevani{a proiectului din punct de vedere
al strategiei;
GRUPUL
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. Elaboreaz& documentele necesare pentru organizarea si lansarea apelurilor in
vederea depunerii proiectelor;

 Infiinteaza dosarul administrativ al Cererii de finantare;

» Efectueaza verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Cererilor de
finantare;

o Efectueaza verificarea pe teren;

. Intocmeste nofificirile de solicitare a informatiilor suplimentare si de
neconformitate a Cererilor de finantare;

. Elaboreaza si supune aprobarii agenda de lucru si documentele administrative
pentru Comisia de evaluare, n sensul pregatirii sedintelor de evaluare;

e Pregateste documentatia suport pentru incheierea contractelor de finantare;

. Raspunde de arhivarea documentatiei referitoare la procesul de evaluare-
selectare proiecte;

o Relationeaza cu compartimentele AGLPPO si cu alte organizatii in vederea
promovarii obiectivelor strategiei;

» Face propuneri privind imbunététirea criteriilor de eligibilitate aplicate proiectelor;

» Colecteaza informatii $i materiale pentru a fi incluse in publicitatea programului de
dezvoltare locala;

»  Pregateste si furnizeazs, dupd aprobare, informatii statislice referitoare la
evaluarea si selectarea proiectelor; P >

P
A

¢ Deschide Registrul de intréri-iesiri special;
e Completeza in Registrul de intrari-iesiri al AGLPPO;
* Intocmeste fisa de pontaj lunar pentru salariatii AGLPPO.
Responsabilul Verificare Proiecte are atributiile prevazute infisa postului, Anexa 3.4.

Art.47 (1) Managerul se subordoneazi Pregedintelui Asociatiei si are
responsabilitati cheie in ceea ce priveste :

- organizarea si conducerea activitatii asociatiei;

- planificarea si monitorizarea implementarii strategiei;

- evaluarea progresului in implementare;
- atingerea obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare locala.

(2) Managerul este direct responsabil de managementul zilnic al strategiei si va avea
urmatoarele atributii principale:

 animarea teritoriului si sprijin in dezvoltarea proiectelor; =
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* implementarea si imbunétatirea mecanismelor de functionare si luarea deciziei
referitoare la punerea in aplicare a strategiei locale;

* monitorizarea activitatii personalului angajat pentru punerea corespunzatoare in
aplicare a strategiei locale;

* stabilirea si aplicarea procedurilor proprii de verificare, evaluare si selectie a
cererilor de finantare;

* organizarea $i monitorizarea actiunilor de informare a tuturor celor interesati si a
campaniilor de publicitate;

® organizarea §i asigurarea lansarii Tn deplind transparentd a apelurilor pentru
exprimarea interesului care vizeazi depunerea proiectelor de citre potentialii
beneficiari;

* organizarea si asigurarea desfasurarii in bune conditii a sedintelor de evaluare gi
selectare a proiectelor prezentate de catre potentialii beneficiari;

* organizarea unui sistem de fnregistrare si arhivare adecvat a documentelor

referitoare la operatiunile aprobate pentru implementarea strategiei;

* asigurarea furnizarii datelor necesare in ceea ce priveste punerea in aplicare a
strategiei locale catre autoritétile responsabile cu implementarea;

» facilitarea inspectiilor efectuate de citre toate autorititile competente si
acceptarea concluziilor lor;

* asigurarea conformitatii operatiunilor cu cerintele privind informarea si
publicitatea;

* asigurarea legaturilor cu partenerii, autoritdtile si organizatiile relevante:

* monitorizarea si avizarea actiunilor de constatare a neregulilor;

* intocmirea si aprobarea programului de lucru al personalului din subordine;

* intocmirea si aprobarea planificarii concediilor de odihna ale personalului din
subordine; 2

» rezolvarea divergentelor dintre subordonati: : :

* derularea procedurii de achizitie in cadrul AGLPPO

* intocmeste documentele de evidenta contabila primara si le preda firmei de
contabilitate cu care AGLPPO a incheiat contract de prestari servicii.

Fisa postului de Manager se gaseste In Anexa 3.7 ia ROF.

Controlul financiar intern
Art. 48. (1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.
(2) in realizarea competentei sale, cenzorul :
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei; RO
_\‘ . l(
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale si COnSili_U;ﬁlpaﬂ'ﬁ@ﬁDr‘};‘k
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¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fars drept de vot ;
d) indeplineste orice alte atributii prevézute in statut sau stabilite de Consiliul
Director.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(4) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, dac asociatia va
avea mai mult de 100 de memobri Tnscrigi, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

(5 Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului financiar
intern al Asociatiei.

(6) Cenzorul este ales de citre Adunarea Generala, prin vot deschis, cu intrunirea a
2/3 din votul membrilor fondatori $i membrilor-asociati prezenti, pentru un mandat de 4 ani.

CAPITOLUL 7. CONTRACTAREA SI FUNCTIONAREA PERSONALULUI
Art. 49. Pentru realizarea obiectivelor proprii, Asociatia angajeaza in functie de

necesitati personal contractual, al ciruj statut este cel prevazut de Regulamentul Intern cu
respectarea legislatiei muncii.

Art. 50. (1) Angajarea si concedierea personalului contractual se decide de citre
Consiliul Director, conform art. 30 lit. f), 1) si j) din Statutul Asociatiei, cu consultarea
managerului.

(2) Organigrama, politica de personal, atributiile compartimentelor functionale ale
AGLPPO si ale personalului angajat, competentele, nivelul si regimul de salarizare,
premierea si stabilirea altor forme de remunerare se aprobé de cétre Consiliul Director.

Art. 51. Recrutarea personalului pe posturi vacante sau temporar vacante se face pe
baza de curriculum vitae $i interviu, cu conditia Indeplinirii de catre ;@t a cerintelor din
fisa postului asa cum sunt stabilite in Regulamentul de O;gﬁﬁl
AGLPPO.

Pentru realizarea unor activitati cu caracter temporar, managerul poate propune CD,

$i Functionare al

incheierea unor contracte de voluntariat.
CAPITOLUL 8. MODIFICAREA STATUTULUL. DIZOLVAREA I LICHIDAREA

ASOCIATIEI

Art. 52. Statutul poate fi modificat de citre Adunarea Generala constituits in conditiile

prevazute in acesta.
Art. 53. AGLPPO se va dizolva in conditiile prevazute in statutul asociatiei.
Art. 54. In cazul dizolvarii, lichidatorii se numesc in conditiile prevazute in statutul

asociatiei, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. 7 XGR”?Q;\\
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Art. 55. (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a
ncasa creantele, de a plati creditorii, iar dacd numerarul nu este sufi cient, de a transforma
si restul activului Tn bani, procedand la vanzarea prin licitatie public& a bunurilor mobile Si
imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizrii
celor aflate in curs de derulare.

Art. 56. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase Tn urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei
persoane juridice cu scop identic sau asemanstor.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, daca prin aceasta nu s-a stabilit o dats ulterioara.

Art. 57. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai
dupé expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 58. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni
sa depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, s# declare operatiunile de lichidare
la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei c1rcumsmp;|e teritoriala Tsi are
sediul Asociatia si s& indeplineasca toate procedurile de- ﬁubhcare si” radiere din acest
registru.

Art. 59. Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanfului nu se
inregistreazi nici o contestalie, bilantul se considers definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu
autorizarea judecitoriei, vor remite celor in drept bunurile gi sumele ramase de la lichidare,
impreund cu toate registrele s$i actele Asociatiei si ale lichiddrii, dupa aceasta fiind
considerati descarcati.

Art. 60. (1) Asociatia inceteazi a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se
atesta descércarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL 9. MENTIUNI PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
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Art. 61. (1) Un conflict de interese survine in cazul in care exercitarea impartiala si

obiectiva a functiilor unei persoane cu putere de decizie in selectarea unei propuneri de

proiect este compromisa din motive care implica familia (sot, sotie, copii), afinitatile politice

sau nationale, interesul economic sau orice alt interes comun cu cel al beneficiarului.

CAPITOLUL 10. ANEXE
Anexa 1 - Sigla AGLPPO
Anexa 2 — Organigrama AGLPPO

Anexa 3.1.Fisa postului manager

Anexa 3.2.Fisa postului coordonator proiecte
Anexa 3.3.Fisa postului asistent tehnic

Anexa 3.4.Fisa postului responsabil verificare pr

Anexa 3.5.Fisa postului expert IT

Anexa 3.6. Matricea de inlocuire a personalului

Marian Malageanu
Presedinte AGLPPO
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ANEXA 1
SIGLA A.G.L.P.P.O.
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ANEXA 2
. ADUNAREA GENERALA
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ANEXA 3.1
FISA POSTULUI

1.Angajator : ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR OLTENI,
CORABIA, STR.PORTULUINR.1A, JUD.OLT

2. Denumirea postului : MANAGER
3. Angajat :
4. Se subordoneaza: PRESEDINTE

5. | se subordoneaza: Compartimentul managementul proiectelor si

Compartimentul Administrativ

6. Relatii de munca : Detinatorul postului va lucra in subordinea PRESEDINTELUI
si are rolul de a identifica incadrarea unui proiect intrunul din programele europene in
derulare, poate realiza un management de proiect, are responsabilitafi cheie in ceea ce
priveste organizarea si conducerea activitatii asociatiei, planificarea si monitorizarea
implementarii strategiei, evaluarea progresului in implementare si atingerea obiectivelor

stabilite prin strategia de dezvoltare locala.

Managerul este direct responsabil de managementul-zilnic al strategiei, va dezvolta
si conduce activitatea de animare a zonei pescéreﬁj,__gi_[i‘xé as_i_éura desfasurarea in conditji
optime a activitatii operationale a AGLPPO. 0%

7. Responsabilitati, sarcini si activitati specifice :

1. Pregatirea elaborarii proiectului:

o identifica nevoile zonei de actiune a asociatiei, tinand cont de oportunitatile oferite
de fondul vizat si avand in vedere tipurile de nevoi si incadrarea acestora in
programele aferente;

e analizeaza programele lansate, identificand noi oportunitati pentru dezvoltarea
proiectelor, in acord cu ghidurile aferente fiecarui program si cu ideea proiectului;

e schiteaza ideea de proiect conform legislatiei in vigoare;

o stabileste eligibilitatea ideii conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare
specifice tipului de proiect.

2. Documentarea in vederea realizarii proiectului:
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIE] GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR

OLTENI

identifica conditiile de aplicare conform legislatiei in vigoare si normelor de aplicare
specifice tipului de proiect;

analizeaza conditiile financiare tinand cont de posibilitatile financiare ale asociatiei si
respectand normele de aplicare specifice;

stabileste documentele necesare depunerii cererii de finantare in functie de sectorul
de activitate vizat de proiect si de linia de finantare aferenta proiectului, respectand
legislatia in vigoare;

identifica conditiile de eligibile avand in vedere ideea proiectului, legislatia in vigoare
si luand in calcul toate contextele interne si externe;

formuleaza propuneri de activitati tinand cont de experienta organizationala a
asociatiei in domeniul abordat, de nevoile acesteia si de cerintele legislative din
domeniu;

stabileste necesarul de parteneriat cu rigurozitate si responsabilitate in functie de
activitatile derulate in proiect, de legislatia in vigoare si normele de aplicare.

3. Stabilirea parteneriatelor:

redacteaza prezentarea proiectului intr-o forma incipienta conform formatului
specificat in Ghidul aplicantului (specific fiecarui program operational) si avand in
vedere regulamentele nationale si europene;

lanseaza propunerea de proiect in concordanta cu interesele si experienta
potentialilor parteneri, cu activitatile derulate in proiect;

negociaza conditiile de asociere in functie de disponibilitatea fiecarui partener, de
rolul asumat in proiect, de capacitatea financiara a partenerilor;

alcatuieste echipa initiala a proiectului tinand cont de aria de specialitate a fiecarui
membru, disponibilitatea membrilor in tlmpu} derulantﬁrmectutw tipul de activitati in
care acestia sunt implicati.

4. Elaborarea proiectului:

identifica categoriile de informatii necesare in concordanta cu forma juridica de
constituire a organizatiei si a partenerilor, cu tipul activitatilor derulate cu cele
prezentate in cererea de finantare si cu Ghidul solicitantului;

colecteaza informatii de la parteneri tinand cont de informatiile prezentate in cererea
de finantare, de tema proiectului, de experienta si gradul de implicare al fiecarei
entitati juridice in proiect;

apeleaza la specialisti din domeniile specifice proiectului, acolo unde este cazul;
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| REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

» redacteaza, impreuna cu alti specialisti, capitolele si anexele din cererea de finantare
in functie de tipul programului accesat, de activitatile stabilite cu partenerii din proiect,
de specificatile prevazute in Ghidul aplicantului, folosind limbajul adecvat si forma
ceruta;

e supune aprobarii forma provizorie a proiectului tuturor factorilor implicati, corectand
eventualele neconcordante si omisiuni de comun acord cu partenerii implicati, in
vederea asigurarii coerentei proiectului;

e redacteaza forma finala a proiectului in concordanta cu cele prezentate in cererea
de finantare, conform Ghidului solicitantului;

transmite forma finala a proiectului autoritatii contractante.

5. Atributii specifice managementului de proiect:

o Planificarea si monitorizarea implementarii strategiei;

. Evaluarea progresului in implementare;

o Atingerea obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare locala;

o Animarea teritoriului si sprijin Tn dezvoltarea proiectelor;

. Implementarea si Tmbunatatirea mecanismelor de functionare si luarea
deciziei referitoare la punerea Tn aplicare a strategiei locale;

o Monitorizarea activitatii personalului angajat pentru punerea corespunzatoare
in aplicare a strategiei locale;

e  Stabilirea si aplicarea procedurilor proprii de ve—ntrcare evaluare si selectie a
cererilor de finantare; G Vd

. Organizarea si monitorizarea actiunilor de informare a tuturor celor interesat
si a campaniilor de publicitate;

o Organizarea si asigurarea lansarii in deplina transparenta a apelurilor pentru
exprimarea interesului care vizeaza depunerea proiectelor de catre potentialii beneficiari;

. Organizarea §i asigurarea desfasurarii Tn bune conditii a sedintelor de
evaluare si selectare a proiectelor prezentate de catre potentialii beneficiari;

. Organizarea unui sistem de Tnregistrare si arhivare adecvat a documentelor
referitoare la operatiunile aprobate pentru implementarea strategiei;

. Asigurarea furnizérii datelor necesare in ceea ce priveste punerea in aplicare
a strategiei locale catre autoritatile responsabile cu implementarea;

J Facilitarea inspectiilor efectuate de catre toate autoritdtile competente si

acceptarea concluziilor lor; T
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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCT. TONARE AL ASOCIA JIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

. Asigurarea conformitatii operatiunilor cu cerintele privind informarea si
publicitatea;
e Asigurarea legaturilor cu partenerii, autoritatile $i organizatiile relevante;

J Monitorizarea si avizarea actiunilor de constatare a neregulilor;

o Intocmirea si aprobarea programului de lucru al personalului din subordine;
. Intocmirea si aprobarea planificarii concediilor de odihna ale personalului din
subordine;

o Rezolvarea divergentelor dintre subordonati;

) Derularea procedurii de achizitie in cadrul AGLPPO

8. Conditii de munca: Sediul anagajatorului; Timp de munca: 8 ore zilnic de luni
pana vineri, exceptional in situatii deosebite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
privind timpul de munca, timpul de odihna si salarizarea.

9. Nivel minim de studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, diploma
de manager de proiect.
10.Experienta profesionala: minim 24 luni lucrate intrun proiect cu finantare din
fonduri europene; permis de conducere categoria B.
11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
- buna cunoastere a teritoriului asociatiei;
- cunoagtere si intelegere a cerintelor de finantare a proiectelor;
- buna cunoastere a instrumentelor de finantare;
- cunostinte avansate in utilizarea computerului, aplicatii MS Office, Excel
- aptitudini Tn comunicarea scrisé si orala;
- abilitatea de a lucra in parteneriat, ca parte a unei echipe;
- abilitatea de a lucra calm si eficient sub presiune;,
- abilitati de management eficient al timpului;
- capabil sa respecte confidentialitatea informatjilor primite;
- demn de incredere si discret ;
- permis de conducere categ B.
12.Securitatea si Sdnatatea in Munca - SSM

Angajatul are urmatoarele obligatii:

o
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- Isi insugeste si respecta prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si s&natéatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si cu instruirea sa, astfel incit
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de misiunile sale in timpul procesului
de munca;

-Comunica imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Comunica imediat conducerii accidentele produse ;
- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolinavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

- Nu introduce, nu depoziteaza si/sau nu transporta, )a Jocul de munca sau in
perimetrul unitatii materiale/produse sau marfuri perlculo /se mateﬁl explozive, in interes
personal;

- Nu consumalintroduce/depoziteaza la locul de munca sau in perimetrul unitatii,

produse alcoolice/substante stupefiante/medicamente cu efecte similare acestora;

- Schimba declaratia de traseu de fiecare datd cand intervin modificari ale traseului
si a mijloacelor de transport pentru deplasarea de la domiciliu la locul de munca si retur;

13. Situatii de urgenta — SU
Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatie din domeniul SU, normele de
aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfagoara
si masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite;

P
/p.C‘RUPUl \\

6 97 Editia | 3e¥7 %SE m%s 1in:50

|| ()LTEN\

W ( liuH‘LLOC" \\~‘

W * hgr q A

N\ C.LFf J ESCRRIECAT,
\ S \/('ER“ i el

OUEW o [




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI
L

- Avizeazéd orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de
incendiu

- Nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- Avizeaza imediat dupa constatare orice incéicare a normelor de aparare Tmpotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de ap&rare impotriva incendiilor;

- Colaboreaza cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul ap&rarii
impotriva incendiilor , in vederea realizarii masurilor de ap&rare impotriva incendiilor;

- Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

intocmit,
Functia:

TITULAR POST

Nume si prenume :

Am luat la cunostintd de confinutul acestei fige
de post, pe care ma angajez sa-| respect i am primit un exemplar.

Drept pentru care semnez.

Data................................

Semnitura,.................. .,,f.fgiix.ﬁ.“.i!'.ﬁzj.--‘a
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

ANEXA 3.2
FISA POSTULUI

1.Angajator : ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR OLTENI,
CORABIA, STR.PORTULUI NR.1A, JUD.OLT

2. Denumirea postului : Coordonator proiecte

3. Angajat :

4. Se subordoneaza: Manager

5. | se subordoneaza: -Asistent tehnic si Responsabil verificare proiecte

6. Relatii de munca : Detinatorul postului va lucra in subordinea Managerului de
proiect ca parte a echipei care va furniza sprijinul administrativ pentru implementarea
strategiei. Coordonatorul, in mod special, are atributii in ceea ce priveste informarea si
lansarea apelurilor de depunere cereri de finantare, verificarea conformitatii administrative
si eligibilitatii propunerilor de proiecte depuse in cadrul strategiei, participarea la elaborarea
ghidului solicitantului aferent fiecdrei masuri si intocmirea documentatiei suport pentru

contractarea finantarii
7. Responsabilitati, sarcini si activitati specifice :

o Coordoneaza si monitorizeaza activitatea responsabililor de proiect din cadrul
compartimentului de Coordonare Proiecte si a asistentului tehnic

* Inlocuieste managerul de proiect prin delegare de c:émpeténté si nu poate absenta in
acelasi timp cu acesta; OV "

» Consiliaza potentialii aplicanti in legatura cu relevanta proiectului din punct de vedere
al strategiei;

e Organizeaza si lanseaza apelurile in vederea depunerii proiectelor;

o FEfectueaza verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Cererilor de
finantare ;

o Efectueaza verificarea pe teren;

» Verifica si avizeaza notificarile de solicitare a informatiilor suplimentare intocmite de
responsabilul din subordine;

» Notifica solicitantii privind neconformitatea Cererii de finantare e
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e Furnizeaza suport administrativ pentru Comisia de evaluare in sensul pregatirii
sedintelor de evaluare (agenda de lucru, pregétirea documentelor);

e Organizeazé arhivarea documentatiei referitoare la procesul de evaluare-selectare
proiecte.

o Relationeaza cu compartimentele AGLPPO si alte organizatii in vederea promovarii
obiectivelor strategiei

¢ Intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor de functionare a AGLPPO

8. Conditii de munca: Sediul anagajatoruiui; Timp de munca: 8 ore zilnic de luni
pana vineri, exceptional in situatii deosebite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

privind timpul de munca, timpul de odihna si salarizarea.
9. Nivel minim de studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

10.Experienta profesionala: minim 24 luni lucrate intrun proiect cu finantare din

fonduri europene.a

11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- buna cunoastere a teritoriului asociatiei;

- cunoagtere si intelegere a cerinfelor de finantare a proiectelor;

- cunostinte avansate Tn utilizarea computerului, aplicatii MS Office, Excel
- aptitudini in comunicarea scrisa si oral3;

- abilitatea de a lucra in parteneriat, ca parte a unei echipe;

- abilitatea de a lucra calm si eficient sub presiune;

- abilitaii de management eficient al timpului;

- capabil sa respecte confidentialitatea informatiilor primite;

- demn de incredere si discret ;

- permis de conducere categ B.

12.Securitatea si Sanatatea in Munca - SSM

Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isi insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Isi desfasoars activitatea in conformitate cu pregatirea si cu instruirea sa, astfel incit sa

nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propﬂa‘ﬁergaaha
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cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de misiunile sale in timpul

procesului de munca;

-Comunica imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si s@natatea lucratorilor precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
- Comunica imediat conducerii accidentele produse ;
- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Refuza Intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

- Nu introduce, nu depoziteaza si/sau nu transporta, la locul de munca sau in perimetrul

unitatii materiale/produse sau marfuri periculoase, materii explozive, in interes personal;

- Nu consuma/introduce/depoziteaza la locul de munca sau in perimetrul unitatii, produse

alcoolice/substante stupefiante/medicamente cu efecte similare acestora;

- Schimba declaratia de traseu de fiecare datéd cand intervin modificéri ale traseului si a

mijloacelor de transport pentru deplasarea de la domiciliu la locul de munca si retur;
13. Situatii de urgenta — SU
Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isi insugeste si respecta prevederile legislatie din domeniul SU, normele de aparare
impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfagoara si

masurile de aparare impotriva incendillor, stabilite;
- Avizeaza orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu

- Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- Avizeaza imediat dupa constatare orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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( REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR |
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- Colaboreaza cu cadrul tehnic specializat, care are atribuiii in domeniul apararii impotriva

incendiilor , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

- Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare la producerea incendiilor;

Intocmit,

Functia:

TITULAR POST
Nume §i prenume .~ '
Am luat la cunostinta de continutul acestei
fise de post, pe care ma angajez sa-l respect
si am primit un exemplar.Drept pentru care semnez.

Data .....oooo e

Semnatura ...
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR
OLTENI

ANEXA 3.3
FISA POSTULUI

1.Angajator : ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR OLTEN!,
CORABIA, STR.PORTULUINR.1A, JUD.OLT

2. Denumirea postului : Asistent tehnic

3. Angajat :

4. Se subordoneaza: coordonator proiecte
5. | se subordoneaza: -

6. Relatii de munca : Detinatorul postului va lucra in subordinea Coordonatorului
proiecte ca parte a echipei care va furniza sprijinul administrativ pentru implementarea
strategiei. Asistentul Tehnic va monitoriza implementarea proiectelor finantate in cadrul
strategiei in ceea ce priveste rezultatele si indeplinirea indicatorilor, va semnala eventualele
probleme care apar in implementarea proiectelor si va propune méasuri de remediere a
deficientelor semnalate.

7. Responsabilitati, sarcini si activitati specifice :

e monitorizeaza activitatea de implementare a proiectelor depus;ewdfa beneﬂcnarl in
- ’_/

cadrul apelurilor de selectie a proiectelor;

e animeaza teritoriul impreuna cu managerul de proiect;

» analizeaza progresul fizic al proiectelor, gradul de realizare a indicatorilor si
obiectivelor propuse;

» efectueaza vizite de monitorizare in vederea analizrii progresului proiectului si
a respectarii conditiilor contractuale si elaboreazd rapoarte de vizite de
monitorizare;

» elaboreaza recomandéri privind procesul de monitorizare a proiectelor si le
supune spre analiza;

» efectueaza vizite de monitorizare ex-post in calitate de observator impreund cu
expertii DGP AM-POPAM;

* organizeaza/elaboreaza documentatia referitoare la procesul de monitorizare si

0 anexeaza la Dosarul administrativ al Cererii de finantare;

,4*
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* efectueaza in conditii de siguranta arhivarea electronica;
8. Conditii de munca:

Sediul anagajatorului; Timp de munca: 8 ore zilnic de luni pana vineri, exceptional
in situatii deosebite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind timpul de munca,

timpul de odihna si salarizarea.
9. Nivel minim de studii: Studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta.

10.Experienta profesionala: minim 24 luni lucrate intrun proiect cu finantare din

fonduri europene.

11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- bunéa cunoastere a teritoriului asociatiei:

- cunoagtere si intelegere a cerintelor de finantare a proiectelor:

- cunostinte avansate Tn utilizarea computerului, aplicatii MS Office, Excel
- aptitudini in comunicarea scris4 si orala;

- abilitatea de a lucra in parteneriat, ca parte a unei echipe;

- abilitatea de a lucra calm si eficient sub presiune:

- abilitati de management eficient al timpului;

- capabil sa respecte confidentialitatea informatiilor pnmlte

- demn de incredere si discret ; X

- permis de conducere categ B.

12.Securitatea si Sénitatea in Munca - SSM
Angajatul are urmatoarele obligatii:
- Isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora:

- Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si cu instruirea sa, astfel incit sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana

cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de misiunile sale in timpul

procesului de munca;
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-Comunica imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sinstatea lucratorilor precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

- Comunica imediat conducerii accidentele produse ;
- Da relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

- Nu introduce, nu depoziteaza si/sau nu transporta, la locul de munca sau in perimetrul
unitétii materiale/produse sau marfuri periculoase, materii explozive, in interes personal;

- Nu consumal/introduce/depoziteaza la locul de munca sau in perimetrul unitéii, produse
alcoolice/substante stupefiante/medicamente cu efecte similare acestora;

- Schimba declaratia de traseu de fiecare dat cand intervin modificari ale traseului sia
mijloacelor de transport pentru deplasarea de la domiciliu la locul de munca si retur,

13. Situatii de urgenta - SU &0 N2

Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isi insugeste si respecta prevederile legislatie din domeniul SU, normele de aparare
impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara si
masurile de ap&rare Tmpotriva incendiilor, stabilite;

- Avizeazd orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu

- Nu-efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- Avizeaza imediat dupa constatare orice incélcare a normelor de apérare impotriva
incendiilor sau a oricérei situatji stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Colaboreaza cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apam,gel
%\
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- Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatjile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

Intocmit,
Functia:
TITULAR POST
Nume si prenume :
Am luat la cunostints de co_n_;_i_nutul acestei
fige de post, pe care m3 angajez sa-l respect & e )

$i am primit un exemplar.Drept pentru care semnez.

Data ...........................

Semnatura,.. ...........
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ANEXA 3.4
FISA POSTULUI

1.Angajator : ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR OLTENI, CORABIA,
STR.PORTULUI NR.1A, JUD.OLT

2. Denumirea postului : RESPONSABIL VERIFICARE PROIECTE
3. Angajat :

4. Se subordoneaza: Coordonator Proiecte
5.1 se subordoneaza: -

6. Relatii de munca : Detinitorul postului va lucra in subordinea Coordonatorului Projecte
si va furniza sprijinul administrativ pentru implementarea strategiei. Responsabilul, in mod special,
are atributii in ceea ce priveste informarea si lansarea apelurilor de depunere a cererilor de finantare,
verificarea conformititii administrative si eligibilititii Cererilor de finantare depuse in cadrul
strategiei, participarea la elaborarea ghidului solicitantului aferent fi eLaLrt:: masurl si intocmirea

documentatiei suport pentru contractarea finantarii. P
7. Responsabilitati, sarcini si activitati specifice :

. Consiliaza potentialii aplicanti in legitur cu relevanta proiectului din punct de vedere al

strategiei;

. Elaboreaza documentele necesare pentru organizarea si lansarea apelurilor in vederea

depunerii proiectelor;

. Efectueazi verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii Cererilor de finantare ;
. Infiinteaza dosarul administrativ al Cererii de finantare;

. Efectueaza verificarea pe teren;

*  Intocmeste notificarile de solicitare a informatiilor suplimentare si de neconformitate a

Cererilor de finantare;

. Raspunde de arhivarea documentatiei referitoare la procesul de evaluare-selectare proiecte;

;\Y'S'\) (g‘:_
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. Relationeazi cu compartimentele AGLPPO si alte organizatii in vederea promovirii

obiectivelor strategiei;
. Face propuneri privind imbunititirea criteriilor de eligibilitate aplicate proiectelor;

J Colecteaza informatii gi materiale pentru a fi incluse in publicitatea programului de

dezvoltare locali;

. Deschide Registrul de intrari-iesiri special;

. Completeza in Registrul de intrari-iesiri al AGLPPO;

. Intocmeste fisa de pontaj lunar pentru salariatii AGLPPO;

8. Conditii de munca: Sediul anagajatorului; Timp de munca: 8 ore zilnic de luni pana vineri,
exceptional in situatii deosebite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind timpul de

munca, timpul de odihna si salarizarea.
9. Nivel minim de studii: Sfudii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
10.Experienta profesionala: minim 24 luni lucrate intrun proiect cu ﬁnantare din fonduri europene
11. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare : W
- bund cunoastere a teritoriului asociatiei;
- cunoastere i intelegere a ceringelor de finantare a proiectelor;
- cunostinte avansate in utilizarea computerului, aplicatii MS Office, Excel
- aptitudini in comunicarea scrisi si orala;
- abilitatea de a lucra in parteneriat, ca parte a unei echipe;
- abilitatea de a lucra calm si eficient sub presiune;
- abilitdti de management eficient al timpului;
- capabil sa respecte confidentialitatea informatiilor primite;
- demn de Incredere si discret ;

- permis de conducere categ B. ==
/

.'f-'f >\
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12. Securitatea si S#nitatea in Munca - SSM

Angajatul are urmatoarele obligatii:

.....

- Ii insugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnatitii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si cu instruirea sa, astfel incit sa nu

expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoana

cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de misiunile sale in timpul procesului de

munca;

-Comunica imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor precum si onz,e deﬁc1enta a

sistemelor de protectie; PR 2
- Comunica imediat conducerii accidentele produse ;
- Da relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare

sau imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

- Nu introduce, nu depoziteaza si/sau nu transporta, la locul de munc sau in perimetrul unititii

materiale/produse sau marfuri periculoase, materii explozive, in interes personal;

- Nu consuma/introduce/depoziteaza la locul de munca sau in perimetrul unititii, produse

alcoolice/substante stupefiante/medicamente cu efecte similare acestora;

- Schimba declaratia de traseu de fiecare dati cénd intervin modificiri ale traseului sia

mijloacelor de transport pentru deplasarea de la domiciliu Ia locul de munci si retur;
13. Situatii de urgenta — SU
Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isi insugeste si respecta prevederile legislatie din domeniul SU, normele de apérare impotriva
incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeazi sau le desfisoard si masurile de aparare

impotriva incendiilor, stabilite;
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- Avizeazd orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu

-Nu efectueazi manevre nepermise san modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor;

- Avizeazi imediat dupa constatare orice incilcare a normelor de apédrare impotriva incendiilor
sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata

la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Colaboreaza cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apar#rii impotriva

ncendiilor , in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui

pericol iminent de incendiu;

- Furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la

producerea incendiilor;

Intocmit,
Functia: manager
TITULAR POST
Nume si prenume :

Am luat la cunostintd de continutul acestei fise de post, pe care mi angajez si-1 respect
$i am primit un exemplar.

Drept pentru care semnez.
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ANEXA 3.5
FISA POSTULUI

1.Angajator : ASOCIATIA GRUPUL LOCAL PRIETENII PESCARILOR OLTENI,

CORABIA, STR.PORTULUI NR.1A, JUD.OLT

2. Denumirea postului : EXPERT IT
3. Angajat :

4. Se subordoneaza: Manager

5. 1 se subordoneaza: -

6. Relatii de munca : Detindtorul postului va lucra in subordinea MANAGERULUI

AGLPPO si se va ocupa de mentinerea in buna functionare a echipamentelor de lucru

specifice activitatii asociatiei (calculatoare, imprimante, scanere etc.)

7. Responsabilitati, sarcini si activitati specifice :

-asigura proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de retea;

-asigura functionalitatea retelei de calculatoare si a echipameritelor de conectare si
de comunicatii, ' '

-se ocupa de administrarea serverelor;

-realizeaza interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala Internet,

-asigura proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei,

-se ocupa de instruirea si asistarea utilizatorilor.

8. Conditii de munca: Sediul anagajatorului; Timp de munca: 8 ore zilnic de luni

pana vineri, exceptional in situatii deosebite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

privind timpul de munca, timpul de odihna si salarizarea.

9. Nivel minim de studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

10.Experienta profesionala: minim 24 |uni lucrate intrun proiect cu finantare din

fonduri europene; permis de conducere categoria B

11. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
- buna cunoastere a teritoriului asociatiei;

- cunoagtere si intelegere a cerintelor de finantare a proiectelor; /GRU PN
l

/

- cunostinte avansate in utilizarea computerului, aplicatii MS Office qglmuu ”;
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- aptitudini in comunicarea scris4 si oral;

- abilitatea de a lucra in parteneriat, ca parte a unei echipe;

- abilitatea de a lucra calm si eficient sub presiune;

- abilitati de management eficient al timpului;

- capabil sa respecte confidentialitatea informatiilor primite;

- demn de incredere si discret ;

- permis de conducere categ B.

12.Securitatea si Sanitatea in Munca - SSM

Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isiinsugeste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea si cu instruirea sa, astfel incit sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau de misiunile sale in timpul procesului de munca;

-Comunica imediat conducerii orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa

o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

- Comunica imediat conducerii accidentele produse ;

- Da relatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participant;

- Nu introduce, nu depoziteaza si/sau nu transporta, la locul de munca sau in perimetrul
unitatii materiale/produse sau marfuri periculoase, materii explozive, in interes personal;

- Nu consuma/introduce/depoziteaza la locul de munca sau in perimetrul unitatii,

produse alcoolice/substante stupefiante/medicamente cu efecte similare acestora;

- Schimba declaratia de traseu de fiecare dati cand _interyin modificari ale traseului
si a mijloacelor de transport pentru deplasarea de la dqm_i'_dilli?u la:lecul de muncs si retur;

13. Situatii de urgenta - SU
Angajatul are urmatoarele obligatii:

- Isi Tnsuseste si respecta prevederile legislatie din domeniul SU, normele de
aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfagoara
si masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite;
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- Avizeaza  orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de
incendiu

- Nu efectueazd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor:

- Avizeaza imediat dupa constatare orice Tncélcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricérei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Colaboreaza cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii

fmpotriva incendiilor , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul

aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

- Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea incendiilor;

intocmit,
Functia: PN
A e
TITULAR POST '
Nume si prenume :
Am luat la cunostinta de continutul acestei
fise de post, pe care méa angajez sa-I
respect
$i am primit un exemplar.Drept pentru care
semnez.
Data...............................
Semnatura,........oocevveniiiinnerneeneenns
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ANEXA 3.6

MATRICEA DE INLOCUIRE

In cazul absentei ca urmare a concediului de odihnd, concediu medical, invoire etc,

atributiile salariatului afiat in aceasta situatie, vor fi preluate dupa urmatoarea regula:

(1) Managerul este inlocuit de Coordonatorul Proiecte

(2) Coordonatorul

Asistentul tehnic ;

Proiecte este inlocuit de Responsabilul VP sau

(3) In oricare dintre situatii, functia superioara inlocuieste functia inferioara;

Matricea de inlocuire

Managerul este inlocuit de:

Coordonatorul Proiecte

Coordonatorul Proiecte este inlocuit de:

539

Responsabilul VPIAT
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